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Type de situation

®

Selon les situations professionnelles, différentes solutions peuvent étre proposées
par la Direction des Services Départementaux et par le Rectorat

Signalement

Transmission

Difficultés relationnelles inter-
personnelles

Difficultés relationnelles dans
un groupe scolaire

Difficultés professionnelles
avec ou sans lien avec un suivi
disciplinaire

Par I'EN de circonscription a I'EN-RH

Par l'interessé qui saisit IlEN-RH

Difficultés pédagogiques pro-
fessionnelles

Difficultés personnelles ayant
un retentissement pédago-

Par l'interessé qui saisit
les conseilleres RH de proximité ou de mobilité carriere

Par I'EN de circonscription qui saisit I'"EN-RH

(DPE-1)

gique
Congé Maladie Ordinaire Transmission du certificat médical En cas dabsences réitérées
© Mg 0) par l'ntéressé a IEN et a la DSDEN saisine de EN-RH.

En cas de fin de droit, saisie du SG

Congé Longue Maladie (C.L.M)
ou Congé Longue Durée
(C.L.D)

Demande formulée auprés de la
DSDEN (DPE-3) par lintéressé ou par
la médecine de prévention

Pour instruction au Comité Médi-
cal Départemental (CMD).

Si fin de droit, transmission au SG

Aménagement de poste

Demande formulée aupres de la
DSDEN (DPE-2) par l'intéressé.

A la DSDEN (DPE).
Le Groupe Académique des
Postes Adaptés (GAPA) statue
apres avis de la médecine de
prévention et de la cellule RH

Poste adapté courte durée
(P.A.C.D)

Poste adapté de longue durée
(P.A.LD)

Demande formulée aupres de la
DSDEN (DPE-2) par lintéressé

Suivi par le CR2AM

Saisine de la médecine de
prévention.

Avis de la cellule RH.
Décision du Recteur.

Inaptitudes aux Fonctions
d’Enseignements (I.F.E)

Demande formulée aupres du Comité
Médical Départemental (CMD) via la
DSDEN (médecine de prévention
et/ou DPE-3)

Pour instruction au Comité
Médical Départemental (CMD).
Si fin de droit, transmission au SG

Reclassement aprés I.F.E

Reconversion apres |.F.E

Demande formulée aupres de la
DSDEN (DPNET)

Transmission a la Direction des
Relations et des Ressources
Humaines (DRRH)
académique

Inaptitudes a Toutes Fonctions
(LT.F)

Demande formulée aupres du Comité
Médical Départemental (CMD) via la
DSDEN (médecine de prévention
et/ou DPE-3)

Pour instruction au Comité
Médical Départemental (CMD).
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Référent

Conseillere
RH de proximité

Conseillere
mobilité carriére
IEN-RH

Solutions

Mise en ceuvre

Sorties

Rencontre avec les 2 protagonistes
Médiation

Rencontre avec équipe école
Médiation

IEN-RH en lien avec I'EN de
circonscription

Retour a la normale
Proposition RH

Retour a la normale

Suivi par équipe de
circonscription

Rencontre avec l'intéressé
Proposition de contrat de résolution

Lien avec médecine de prévention
et service social selon besoin

IEN-RH coordonne
en lien avec le référent RH et avec
I'appui de la DSDEN (DPE) se
charge de la construction adminis-
trative du dossier

Retour a la normale
Changement de poste
Aménagement de poste
Reconversion

Licenciement

Actions de formation
Conseils de carriere
Lien avec la médecine de prévention

Lien avec le service social

La conseillére RH de proximité
ou de mobilité de carriere
ou I'"EN-RH coordonnent en
fonction des demandes

Lien avec la médecine de prévention

Lien avec le service social

Conseils de carriere

Lien avec la médecine de pré-
vention

L.a DSDEN (DPE) coordonne et
instruit le dossier

Retour a la normale
Evolution de carriere
Aménagement de poste
PACD/PALD
IFE

Allégement de service
Priorité au mouvement
Temps Partiel IFE
Temps Partiel thérap.

La DSDEN (DPE) instruit le
dossier et affecte (DPE-2)

Retour a la normale

Maintien en aménagement de
poste PACD/PALD

IFE

Refus du PACD/PALD

Accord PACD/PALD

Si-accord, le Centre de Réadapta-
tion (CR2AM) suit le dossier:
Mise en place d'un tutorat. Un
rapport d'activité est demandé

Retour en classe
(avec accord de IA-DASEN)

Reconversion

IFE
Mise 3 Sd‘ IFE p_trononcéfe : o L'IlEN-RH coordonne Reclassement
ise a disposition sur fonctions ddusG
administratives et projet de La D_S_DEN ,(_DPNE’D assure le (avec accord du 5G)
reconversion suivi et désigne des tuteurs ITF
Détachement sur un poste admi- Intégration.
nistratif. ITF
Reconversion dans un autre corps Reconversion
de métier Le SG et la DSDEN (DPNE-1) ITF

Retraite pour Invalidité (RI)

suivent le dossier

Retraite pour Invalidité (RI)
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