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Force Ouvrière, toujours la 1ère organisation 

syndicale dans la Fonction publique d'Etat. 

              Vieille Bourse du Travail,  

              1 place Léon Jouhaux 

              CS 20540    13232 Marseille cedex 01 

 

             04 91 00 34 22               07 62 54 13 13 

 

            snudifo.treize                   snudifotreize                  

 

                www.snudifo13.org 

 

             adresses mail  
 

    contact@snudifo13.org  pour toute question 

    cartescolaire@snudifo13.org  dossiers carte scolaire  

    stagiaire@snudifo13.org  spécial stagiaires 

    aesh.snudifo13@gmail.com  spécial AESH 

    snudifo13.bdrep@gmail.com  spécial brigades 
   

 

SNUDI FO 13 

Syndicat National Unifié des Directeurs, 

Instituteurs, Prof des écoles, psyEN et 

AESH du 1er degré 

des Bouches du Rhône 

FORCE OUVRIERE 

Libres et Indépendants ! 

Pour la défense de vos droits, 

votre salaire, votre statut ! 

Pour une Ecole publique,  

laïque et républicaine ! 

mailto:contact@snudifo13.org
mailto:cartescolaire@snudifo13.org
mailto:stagiaire@snudifo13.org
mailto:aesh.snudifo13@gmail.com
mailto:snudifo13.bdrep@gmail.com
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Coordonnées de mon correspondant de secteur SNUDI-FO 13 
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Janvier 
  
  
 Février 

Demande de priorité médicale et/ou 
sociale pour mouvement 

 

Liste aptitude PE (instituteur) 

Circulaire stages CAPPEI 

 

Carte scolaire : 

Répartition académique (dotation par 
département) 

+ GT CSASD (prévisions ouvertures/
fermetures 

CSASD (décisions ouvertures/ 
fermetures) + CDEN 

 Envoyer le double 
des demandes 
  
  
  

  
  
Renseigner la fiche 
de suivi SNUDI FO 
  

Mars 

Circulaire stage DDEEAS 
Circulaire Ineat et Exeat 

 
Mouvement informatisé : Circulaire / 
Liste postes / Memento / Saisie vœux 

Fiche de suivi syndical 

 Renseigner la 
fiche de suivi 
SNUDI FO 
 
  

Avril 
Avril à juin : projets classement 
accès Hors-Classe et Classe 
Exceptionnelle 

 Renseigner les 
fiches de suivi 
SNUDI FO 13 

Mai 
  
  
Juin 

Résultats Mouvement 
 

Mouvement TRS et mouvement 
complémentaire 
 

Fin juin : CSASD Carte scolaire – 
ajustements 

Renseigner 
la fiche 
SNUDI FO 13 

Juillet / 
Août 

Début juillet – fin août : Mouvement 
phase d'ajustement 

  

Le SNUDI FO 13 
défend votre 
dossier et vous 
informe. 

Le SNUDI FO 13 
défend votre 
dossier d’école 
et vous informe. 

Le SNUDI FO 13 
vérifie le barème, 
vous conseille, 
vous informe. 
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Calendrier 2024 – 2025 (prévisionnel) 

Quelques dates (d'après calendrier des années précédentes, 

susceptibles de modifications) 

 Plus d'infos ?       sur le site : www.snudifo13.org 

 Ne ratez aucune info importante ! 

                       Inscrivez-vous sur notre liste de diffusion ! 

Fin Août 
Septembre 

Ajustements carte scolaire 

 Envoyer au syndicat  les 
effectifs actualisés 
  

Septembre 
 
Octobre 

Compte personnel de 
formation 
 
Recours avis PPCR, Hors 

classe et Cl. Exc 

 Envoyer copie au 
syndicat pour suivi et 
défense du dossier 

Octobre 

Demande poste aménagé 
ou adapté pour raison de 
santé 
 
Liste d'aptitude Direction 

école 

Envoyer copie pour suivi 
et défense de votre 
dossier 

Novembre 

  
  
Décembre 

Candidature permutations 
informatisées 
 
Avancement automatique 
d’échelon à l’ancienneté 

 
Congé formation 
professionnelle 
 
Circulaires Temps partiel / 
Disponibilité / Congé 
parental 

Communiquer le double 
au syndicat + 
Fiche de suivi 
 
 

 
  
  
Communiquer au syndicat 
le double de vos 
demandes 

Le SNUDI FO 13  
défend votre dossier  
et vous informe. 

Le SNUDI FO 13 vérifie 
votre barème, vous 
informe, vous prévient. 
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 Le mot du secrétaire départemental …. 
 

La rentrée scolaire 2024 se déroule dans une situation de gravité  
inédite ! 
Près de 3 mois après le résultat des élections législatives,  

l’insupportable déni de démocratie mis en œuvre par le président  
Macron s’est confirmé avec la nomination de Michel Barnier comme  
Premier Ministre. Son seul but est de poursuivre, voire d’aggraver la  
politique d’austérité , de remettre en cause les droits et garanties  

collectives, d’attaquer les services publics… 
L’Education nationale n’échappe pas à cette logique ! 
La ministre Genetet, lors de la cérémonie de passation de pouvoir 
avec Nicole Belloubet, a déclaré : « Le navire ne changera pas de cap ». Tout est 
dit, la nouvelle ministre sait ce qu’elle a à faire : Poursuivre la feuille de route de 

ses prédécesseurs et continuer à démanteler l’Ecole de la République et nos statuts 
avec l’expérimentation « Marseille en Grand » et sa généralisation à travers le « CNR-
Notre Ecole Faisons-la Ensemble », les évaluations d’école, les formations-
constellations, la loi Rilhac, le protocole PPCR  et son arbitraire pour l’avancement, 

l’évaluation en RDV de carrière, le gel du point d’indice et la fausse revalorisation du 
PACTE … 
Alors que le budget 2025 se prépare et que les conditions de la rentrée sont déjà 
insupportables, un rapport de l’Inspection Générale envisage des pistes pour faire 

des économies, sous prétexte de « déclin démographique », telles que 
l’augmentation des effectifs des classes en REP et la fermeture de 2000 écoles pour 
récupérer près de 5000 postes ! 
De même, alors que le ministère est contraint de confirmer que 24.000 élèves 
allaient être accueillis dans des établissements ordinaires faute de places dans les 

établissements médico-sociaux, le nouveau ministre délégué Portier a indiqué dans 
un rapport : « il faut arriver à intégrer le médico-social dans le scolaire et arrêter 
de les opposer. Profitons de la baisse de la démographie scolaire avec de nombreux 
locaux vacants et délocalisons les ESMS dans les écoles en y installant des 

professionnels ». C’est la confirmation de la poursuite de l’acte 2 de l’école inclusive 
que nous combattons toujours à FO. 
Dans ces conditions, le SNUDI FO 13 estime ne rien à avoir à attendre de ce 
nouveau gouvernement ! 

Il est urgent de nous rassembler, de s’informer et de discuter des actions collectives 
à prendre pour obtenir satisfaction sur l’ensemble de nos revendications ! 
 

40 ans de combats ! 
Depuis sa création en 1984 par une poignée de militants convaincus qu’il était 
nécessaire d’avoir un syndicat libre et indépendant, le SNUDI FO 13 s’est développé 
avec la même orientation  : la défense exclusive des intérêts, des conditions de 

travail de tous les collègues qu’il représente. 
Dans les mobilisations, dans les instances, au quotidien, pour une question, un 
problème, un dossier à suivre, les délégués du SNUDI FO 13 seront toujours à votre 
écoute pour vous renseigner, vous conseiller, vous accompagner, vous défendre ! 
 

Vous avez besoin du syndicat, le syndicat a aussi besoin de vous ! 

Sans syndiqués, pas de syndicat ! Sans syndicat, plus de droits !  
N’hésitez pas à renforcer le SNUDI FO 13 par votre adhésion ! 

Franck NEFF 

http://www.snudifo13.org
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Pour être informé(e), défendu(e), parce qu’ensemble 

nous sommes plus forts pour revendiquer  
 

Syndiquez-vous au SNUDI-FO 13 ! 

La force du syndicat    
 

 C'est son nombre de syndiqués : parce 

que sa représentativité (donc son poids 
auprès des autorités) en dépend, parce que 

pour agir, il faut des moyens financiers. Les 

ressources du SNUDI-FO 13 ne proviennent 
que des cotisations des adhérents, c'est la 

garantie de son indépendance ! 

 C'est son indépendance : pour défendre les revendications 

face à l'Etat, notre employeur, le syndicat ne saurait être lié ni 

soutenir un gouvernement ou un parti politique quel qu'il soit ! 
 

 

 Se syndiquer donne des droits     
 

  Être informé(e), et défendu(e) en priorité en cas de besoin, 

  Bénéficier des conseils des élus du personnel pour votre 
déroulement de carrière (nomination, promotion, formation…), 

  Participer à la définition des orientations du syndicat et des 
prises de décision (assemblée générale, conseil syndical, …), 

  Bénéficier d’une protection juridique dans le cadre de votre 

activité professionnelle 
 

 

 L'adhésion fonctionne par année civile        
 

 

  Toutes les infos pour adhérer sur notre site : 

www.snudifo13.org  

  Pour une première adhésion durant l’année scolaire, une 
cotisation adaptée est proposée pour les mois restants de 

l’année civile. 
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 Tout au long de l'année,  

               avec le SNUDI-FO … 
 

 Les réunions d'informations syndicales du SNUDI FO 13 

Participez-y ! Vous avez droit à une RIS de 3 heures par 
trimestre.  

L'administration ne peut vous refuser ces RIS qui peuvent 
être déduites de vos heures hors présence des élèves. 

Renseignements et calendrier : www.snudifo13.org 
 

 Les réunions spéciales « mutations » 

En novembre pour préparer les permutations informatisées, en mars/
avril, pour préparer le mouvement, le SNUDI-FO 13 organise des réunions 
d'informations spéciales en visio, ouvertes à tous. 
 

 En cas de problème d'hygiène, de sécurité, de conditions de travail 

(températures intolérables, insécurité lors de travaux, amiante, 
inclusion… etc ), contacter nos représentants à la F3SCT. 
 

 Problème relatif à la gestion de carrière (mouvement, promotion, 

permutations, demande de temps partiel, d'exeat, demande de poste 
adapté, …), ou en cas de convocation par l'IEN ou l'IA, contacter votre 
délégué de secteur ou les élus FO à la CAPD. 
 

 Demande d'ouverture de classe ou d'annulation de fermeture, 

contacter votre délégué de secteur et nos représentants CSASD et CDEN. 
 

 En cas de difficultés financières ponctuelles, pour obtenir un secours 

ou un prêt, …, contacter notre représentant à la Commission d'Action 
Sociale; 
 
 

 Le Congrès départemental (AG) 

Une fois par an, c'est l'assemblée 

générale des syndiqués SNUDI FO 13, 
réservée aux adhérents, qui reçoivent 
une convocation. 
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Gestionnaires service DPE1—année 2024/2025 
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 66% de la cotisation est déductible de votre impôt   

 

Le trésorier vous adressera un reçu fiscal en 

début de l'année civile suivante vous 
permettant déduction ou crédit d'impôt de 66% 

du montant de votre cotisation. 

 

 Bulletin individuel d'adhésion     

 

Disponible sur notre site  www.snudifo13.org 

(vous pouvez aussi y calculer votre cotisation 
et éditer le bulletin d'adhésion en ligne) 

ou auprès des délégués du syndicat. 
 

Possibilité de fractionner en plusieurs fois votre 

cotisation, par chèques, virements bancaires ou 

prélèvements automatiques. 

Jean-Philippe  
BLONDEL, 

trésorier du  
SNUDI FO 13 
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 Les représentants du personnel  

                                  du SNUDI-FO 13 

 

 Une question, un problème,  
                                  n'hésitez pas à les contacter ! 

 Elus à la CAPD des Bouches du Rhône  

 

  

Nicolas 
BOILEAU 

Brigade REP+ 
Marseille 14ème 
06.22.75.23.84 

Franck 
NEFF 

Brigade REP+ 
Marseille 14ème 
07.62.54.13.13 

Laurence 
ROUVIERE 

Adjointe 
Marseille 14ème 
06.27.02.14.16 

Cécile 
BOULAY 

Brigade 
Allauch 

06.38.03.70.13 

Julie 
BESSE 

Directrice 
Marseille 15ème 
06.56.77.35.62 

Sandra 
LOPEZ 

Adjointe 
Arles 

06.27.34.73.17 
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Claire tourne dans les 
écoles de secteurs à votre 
demande 

Camille, Emilie et Sandra tournent dans les écoles de leurs 
secteurs les mardis 

Corinne tourne dans les 
écoles de secteurs les 
vendredis 

Luc tourne dans les écoles 
de secteurs les mardis 

René tourne dans les 
écoles de son secteur à 
les mardis 
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Vos correspondants de secteur 

du SNUDI FO 13 

Les correspondants de secteur vont à votre rencontre 
dans vos écoles. Si vous souhaitez que votre 
correspondant secteur du SNUDI FO 13 passe dans votre 
école, n’hésitez à en formuler la demande. 
 
Si vous avez des questions, besoin d’être informés, 
accompagnés, conseillés, les correspondants de secteur 
sont à votre écoute. N’hésitez pas à les contacter ! 

Franck et Anissa tournent dans les écoles de leurs secteurs 
les vendredis. 

Laurence, Nicolas et Julie tournent dans les écoles de leurs 
secteurs les vendredis. 

Cécile tourne dans les écoles 
de secteurs les mardis et/ou 
vendredis 

Vannina tourne dans les 
écoles de secteurs les jeu-
dis et/ou vendredis  7 

 

 Au titre de la FNEC FP FO (Fédération FO de 
l’Enseignement) 

 
 
 
 

 

 
 

  CSASD (moyens, carte scolaire)  

et CDEN : 

Vannina Pelone et Franck Neff 
 
 

  F3SCT Départemental  

(Hygiène, Sécurité Conditions de Travail) 
Laurence Rouvière 

 
 

  F3SCT Académique : Vannina Pelone 

(Hygiène, Sécurité Conditions de Travail) 
 
 

  Instances Action sociale (action sociale 

en faveur des personnels) et Conseil 

médical : Cécile Boulay 

 
  Conseil de Formation (organisation  

formation initiale et continue)  

Cécile Boulay et René Souroux 

 

  Comité Technique Académique :  

4 représentants de la fédération FO de l’Académie 

d’Aix-Marseille 
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Circonscriptions Bouches du Rhône
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Circonscriptions Bouches du Rhône 


