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Congés Maladie
[1 NON aux retenues de salaire !

[J ABROGATION
> de la journée de carence
> de la retenue de 10%
du traitement

[ MAINTIEN intégral
de nos rémunérations

LA POSTE

DISPENSE DE TIMBRAGE
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Ou en est-on ?
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Congé maladie :

le "casus belli" du gouvernement Bayrou

Le budget Bayrou a été adopté en janvier 2025 avec le 49 ter.

Non content de prévoir le blocage de nos traitements, le gel du point d’indice, il a inscrit une nouvelle
retenue de salaire en cas de maladie.

Déja, une journée de carence était retenue en cas d'arrét maladie, elle est maintenue.

De plus, depuis le 1°" mars 2025, le taux de salaire est réduit a 90% pendant la période de congé
maladie.

C’est une remise en cause de notre statut de fonctionnaire d’état. Car notre traitement est une ligne
budgétaire de I'Etat. C’est pourquoi il y a la continuité du traitement en cas de congé de maladie
ordinaire (CMO) et le versement du plein traitement jusqu’a trois mois de CMO (par année glissante).
C’est un veritable hold-up ! Nous devenons une variable d’ajustement budgétaire.

En effet, c'est une porte ouverte pour le gouvernement pour faire évoluer le taux d'indemnisation des
congés maladies ordinaires a sa guise, selon ses orientations budgétaires.

Aujourd’hui, par exemple, le gouvernement Macron-Bayrou veut passer le budget militaire de 50
milliards & 100 milliards. Pour cela, il doit faire des économies dans les services publics, pourquoi
alors ne pas augmenter a 20% au lieu de 10% la ponction pour les fonctionnaires, ponction
s’appliquant sur 'ensemble de la rémunération (traitement et primes comprises).

Et aprés, on comprendra que la profession d’enseignant n’attire plus !

Nos conditions de travail se dégradent, les collégues sont de plus en plus épuisés, et nous voila
sanctionnés financierement si on se trouve obligé de se mettre en maladie.

Le choix serait-il de sacrifier notre santé en continuant d’assurer notre service ou de sacrifier notre
situation financiére pour nous soigner ?

0

Au 9&¢me échelon classe normale
Touche 2929 euros brut

l@l

Nous ne pouvons l'accepter !

FO COLINE Non, nous ne sommes pas
AR obligés d’accepter.

Cette offensive sans précédent

mériterait la gréve de tous les

fonctionnaires.

Organisons ensemble la

a l'échelon 3 touche 1160euros brut

CETTE AESH EST EN CMO
CETTE ENSEIGNANTE EST EN CMO DU LUNDI AU VENDREDI SOIR

DU LUNDI AU VENDREDI SOIR mobilisation.
ACTUELLEMENT elle perd 97,63 € A&ISE&'&EM&‘)T slleperd 33,67.€
(1 JOUR DE CARENCE)
LE BUDGET 2025
LE BUPGET 2025 PREVOIT
PRSVOITDE D'INDEMNISER A HAUTEUR DE 90% LES JOURS DU
D’INDEMNISER A HAUTEUR DE 90% LES JOURS DU CMO CMO AU DELA Dg;ilédgél‘k TOUJOURS EN
AU DELA DU 1ER JOUR TOUJOURS EN CARENCE! 1

Ainsi, cette enseignante perdrait au total Ainsi, cette AESH perdrait au total
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Stages SNUDI FO 13 : Calendrier du trimestre

Stage "Retraites" => le mardi 20 mai
Stage "Santé Seécurité au Travail" => le vendredi 13 juin

Sommaire : P1: Titres / P 2 : Congés maladie / P 3 : Carte scolaire ; Calendriers / P 4 : adhésion
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Mobilisation contre les fermetures de classes

dans deux écoles de Tarascon

] 28 février

3 mars

20 mars

Les délégations des deux écoles se
sont déplacées avec un minibus fourni par le maire
pour aller devant I'lnspection Académique lors de
l'instance CDEN qui devait voter la carte
scolaire.L’école Ferry avait fait école morte et I'école
Pagnol était bloquée par les parents.

A I'école Ferry, enseignants et parents se sont
réunis en Assemblée générale le vendredi 28 février
au soir. lls ont décidé de rester unis avec 'école
Pagnol, victime aussi d’'une fermeture.

Devant la fin de non-recevoir de la
DSDEN 13, les parents ont bloqué a nouveau I'école
le lundi 3 mars. Les enseignants ont déposeé leur
intention de faire gréve pour tout le mois de mars.

Parents, et enseignants des deux
écoles et le maire ont demandé une nouvelle
audience au DASEN et se sont mobilisés pour s’y
rendre nombreux, avec un grand bus fourni par la
mairie. lls sont recus le 20 mars, accompagné par un
délégué du SNUDI FO 13.

=> L’annulation des fermetures n’a pas été obtenue, mais les équipes enseignantes, les
parents d’éléves restent en alerte pour permettre de revenir sur ces mesures de carte scolaire.

B Lundi 5 mai
Vous recevrez votre accusé de réception le lundi 5 mai

dans votre boite mail choisie a I'écran d’accueil de MVT1D.

= Vérifiez attentivement la conformité de votre liste de
veeux et tout élément (AFE, enfants...) de votre baréme.
= Attention, vérifier que vos éventuelles bonifications
(mesure de carte scolaire, handicap, points en Education
Prioritaire, situation de rapprochement de conjoint,...)
figurent dans cet accusé.

B Avant le lundi 19 mai

Les contestations de baréme seront a saisir dans COLIBRI
avant lundi 19 mai.

= Attention, il n’est pas possible de supprimer, intercaler
les voeux

=» Dans le cas ou I'application ne permette pas la
contestation, il faudra alors corriger et renvoyer les
documents justificatifs par mail, a 'adresse suivante :
ce.dpel3-mouvement@ac-aix-marseille.fr

Informez les élus du SNUDI FO 13 de vos demandes
de correction et transmettez-nous le double de
contestation ou votre accusé de réception corrigé.

B Vendredi 23 mai

= Résultats du mouvement vendredi 23 mai
sur I'application MVT1D

Calendrier mouvement

Temps partiel

2025-2026

B Mardi 6 mai

Groupe de travail pour
'examen des recours Temps
Partiel

B Jeudi 22 mai
CAPD Temps Partiel

Mouvement TRS

2025

B Mercredi 11 juin
Publication des postes TS

B Vendredi 13 juin

Date butoir pour le retour des
voeux TS

B Mardi 24 juin
Résultat des affectations TS
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Bulletin 2025

= Je renvoie ce bulletin d’adhésion rempli par voie postale ou par mail

NOM € PréNOM & e Date naissance : .....[...[......
AATESSE COMPIBIE & oo
................................................................................................. Tel. personnel, portable @ ...,
B — A L ettt
FONCLION, ECOIE, COMMUIE & ..ottt

Echelon :|...// Je suis : lInstit] .PE. .PE H-Cl. |.PE CI-Ex. .AESH.|.Contractuel.

Déja adhérent I'année précédente :

Je déclare adhérer au SNUDI FO (Date et signature) :

. . 66% crédit d' impot
=> Carte 2025 : calcul du montant de cotisation sous réserve disposttions fiscales
] ] Regu fiscal début 2026
Cotisation de base : son montant total est en gras dans la case correspondant & votre situation.

Pour info : elle comprend la carte annuelle (22 €) + 12 timbres mensuels (montant indiqué sous le total).

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Prof Ecoles| 91€ | 127€ | 136€ | 142€ | 154€ | 157€ | 166€ | 178€ | 190€ | 202€ | 214¢€
) (5,75) (8,75) (9,50) (10,00) (1) (11,25) (12) (13) (14) (15) (16)
190 € 199€ | 214€ | 229€ | 238€ | 250€ | 253 €
Hors Classe| ", (14.75) (16) (17,25) (18) (19) 20)
Classe 214€ | 229€ | 241€ | 256€ | 265€ | 271€ | 277€
Except. (16) (17,25) (18,25) (19,5 (20,25) (20,75) (21,25)
: 145€ | 160€ | 172¢€
Instituteurs (1025) (115) (125)
A3 moins | 1500 a |plus de Dispo,
Retraités | 1.1500 €| 2000 € | 2000 € Esl congé parental | Contractuel
90€ | 112€ | 133€ 48 € (2.17) 50 € 91 € (5,75
Majoration éventuelle : ASH, PEMF: 4€ CPC:10€ Dir2-4cl:6€ Dir5-9cl:10€ Dir10clet+: 13 €
Cotisation debase ... + Majoration ... S €
Si temps partiel a|.......... %) => Cotisation au proratade laquotité = | ... €

=> Jeregle ma cotisation
..., Par chéque(s) Ordre "SNUDI FO" / Joindre chéque(s) au bulletin / Encaissé(s) en 2025, vers fin de mois
Mois 2025 (non encore COMMENCES) €1 MONTANTS & ..o,

...| Par virement(s) Programmer le(s) virement(s) en 2025, possible jusqu'au mois d'octobre
[Compte : IBAN FR76 1027 8089 7100 0215 7620 121 [BIC CMCIFR2A] Echéancier ordonné a votre banque:

Mois de 2025 janv fev mars avril mai juin juillet aolt sept oct
Montant
... Par prélevement(s) automatique(s) Autorisation de prélevement bancaire
JE SOUSSIGNE() ..ot autorise le SNUDI FO des
BdRh a effectuer les prélévements ci-dessous sur mon compte, a cet effet, je joins un RIB a cette fiche.
- Nombre de prélévements mensuels souhaités : (maximum = nombre de mois 2025 non commencés)
- Mois choisi pour le premier prélevement : Date Signature

Les informations recueillies sur ce formulaire sont enregistrées dans un fichier informatisé par SNUDI FO. Elles sont conservées pendant la durée de votre
adhésion plus une période de 3 ans et sont destinées a la direction de la communication de FO conformément & la loi "informatique et libertés", vous pouvez
exercer votre droit d'accés aux données vous concernant et les faire rectifier en contactant : contact@snudifo13.org Page 4




